Formato N° 1 - Datos generales de la entidad

Nombre de la entidad: CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE MAYNAS S.A. - CMAC MAYNAS
Nivel de gobierno: GOBIERNO LOCAL
Sector: GOBIERNGS LOCALES
Tipo de documenio de idenlidad: DNI
N? de documento de identidad: 05373872
Apellidos y nombres del Titular de |a enlidad: ALEGRIA MENDEZ JOSE LUIS
Tipo de Informe: INFORME PCR PERIODO ANUAL
Fecha de inicio del periodo reporiado: 01/01/20186
Fecha de fin del periodo reportado: 31122018
Fecha de presentacion: 11/04/2017 12:36:34 p.m.
Gestores de las unidades ejecutoras o unidades organicas (1)
N° Unidad ejecutora o unidad organica Apellidos y nombres Tipo de documento de identidad N° de documento de identidad Fecha de inicio en el cargo rggirsr?rzigo
1 GAJA MUNICIPAL DE GHORRO Y GREDITODE. | RI0S SAAVEDRAGANDRA DNl 05403640 26/08/2016 1,2,3,4y5

Comentarios (2):

Notas:

(1) Funcionario a cargo de la unidad ejecutora o unidad organica que provee informacion para la elaboracién del Informe.
(2) Relacionados a unidades ejecutoras desactivadas o nuevas unidades ejecutoras creadas,




FORMATO N° 2 - PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

FORMATO N° 2A: INFORMACION GENERAL SOBRE EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1. ¢La entidad ha desarrollado un preceso de planeamiento eslratégico conforme a () si
Io establecido en la Direcliva N° 001-2014-CEPLAN - Directiva General del () No
Proceso de Planeamiente Eslratégico del Sislema Nacional de Planeamiento Comentarios:
Estratégico? Si la respuesta es "No" o "No se encuenlra bajo el alcance de la (X) No se encuentra dentro del alcance de la
Directiva”, responda las preguntas 4 y 6 (1). Directiva
2. 8i su respuesla a la pregunta anlerior es Si, indigue ¢ En que fase del proceso () gase prospte:gt.‘f.va
de planeamiento esiratégico se encuenlra la enlidad? () () Fase ?Str§ gica
( ) Fase institucional

3. Sila entidad se encuenlra en [a fase instilucional, responda: ¢ El PE| cuenta con () si Inf \Genicn Eochadeiiorme: _ Comenlarios:
el Informe Técnico del CEPLAN (Art. 48 de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN)? (2) E ; go 1i niorme o Informe: !

o aplica

ACUERDO

: DIRECTORIO 7154,

4. ;La entidad que dirige cuenta con un PE| aprobado? Ex; f‘; Egr%”b'ggig'n"_ da ACUERDO o Fecha de aprobacion: 21/10/2014 Afio Inicio: 2015
= DIRECTORIO -
PE|I MODIFICADO
5. 4El PEI aprebado, fue remitide al CEPLAN, conforme lo estipula la Cuarta () si s . R .
Disposicion Final Transiloria de la Direcliva N° 001-2014-CEPLAN? (X) No Dogumento deremisian: Fechaigg datimanc: Cormentaii
FOI 2016 VERSION 2,
3 MODIFICADO,
; i i X) 8i Documento de ACUERDO - — '
6. ¢ La entidad que dirige cuenia con un PCI aprobado? ( g Fecha de aprobacion: 28/12/2015 Comenlarios: ACUERDO
L () No aprobacion: DIRECTORIO 7985 DIRECTORIO 8553 DE
FECHA 09.11.2016

Leyenda

PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

PDRC: Plan de Desarrollo Regional Concertado

PDLC: Plan de Desarrollo Local Concertado

PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucicnal

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Notas:

(1) La fase de analisis prospectivo debe ser desarrollada a nivel nacional por el CEPLAN; a nivel sectorial por los Ministerios en la maleria de su rectoria, a nivel territorial por los gobiernos regionales; en el marco de los Planes Especiales por las
entidades responsables en concordancia con el articulo 43° y 44° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN. La fase de andlisis prospectivo puede ser desarrollada opcionalmente por el Poder Judicial, el Poder Legislativo, los Organismos
Constilucionalmente Auténomos y las Universidades Publicas; y a nivel territorial, por los gobiernos locales: provinciales y distritales. Con relacion a la fase estratégica, de acuerdo al articulo 32° de la Directiva antes indicada, los sectores
desarrollan el PESEM, los Gobiernos Regionales el PDRC y los Gobiernos Locales el PDLC, Todas las entidades sefialadas en el articulo 2° de la citada Directiva, estan obligadas a desarrollar PEl y POI. Asimismo, deben considerar lo
establecido en la Primera Disposicion Final y Transilorias de la referida norma. (2) El Informe Técnico sera emitido de manera obligaloria por el CEPLAN como requisito previo a la aprobacion de los PEI de los Ministerios, PEl de los Gobiernos

Regionales y de los Planes Especiales de las entidades que desarrollen los mismos.




FORMATO N° 2B: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Comentarios

N® Objetivo Estratégico Prioridad segiin importancia Unidad orgénica o dependencia responsable del
cumplimiento del Chjetivo Estratégico.
1 GENERAR COMPETITIVIDAD MEJORANDO LA EFICIENCIA 0.25 DEPARTAMENTOS DE CREDITOS - RECUPERACIONES -
OPERATIVA - GERENCIA DE DE ADMINISTRACION
Descripcion Unidad de medida Linea base Afio base Meta final Meta a la fecha final Valor alcanzado de Prieridad Problemas Acciones adoptadas
del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
reportado
SALDO DE
COLOCACIONES Unidad 769 2015 800 700 686 0.25
POR EMPLEADO
9]
) CARTERA MORA -
Q VT ERAVENCIDA | Porcentaje 5.39 2015 6.70 6.25 7.30 0.25
g JuUBICIAL
e}
g CARTERA DE ALTO
H RIESGO - CARTERA
EN MORA MAS Porcentaje 9.30 2015 10.50 10.20 11.20 0.25
CARTERA
REFINANCIADA
GASTOS ;
ADMINISTRATIVOS .
ENTRE INGRESOS Porcentaje 63.12 2015 54.45 55.04 54.52 0.25
FINANCIEROS
N Objetivo Estratégico Prioridad segiin importancia Unidad organica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento de! Objetivo Estratégico.
CONTAR CON COLABORADORES CON LAS
1 COMPETENCIAS REQUERIDAS 0.25 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Descripcién Unidad de medida Linea base Afo base Meta final Meta a la fecha final Valor alcanzadoe de Prioridad Preblemas Acciones adoptadas
del periodo la meta a la fecha presentados para superar los
reportado final del periodo problemas
0 reportado
g NIVEL DE
3 COBERTURADEL | porcentaje 96,50 2015 80 60 75.08 05
H CAPACITACION
e INDICE DE
SATISFACCIONDE | porcentaje 77.23 2015 80 75 71 0.5
ORGANIZACICNAL
N° Objetivo Estratégico Prioridad segiin importancia Unidad organica o dependencia responsable del Comentarios
cumplimiento del Objetivo Estratégico.
FORTALECER EL PATRIMONIO Y AFIANZAR LA
1 RENTABILIDAD DE CAJA MAYNAS 05 GERENCIA MANCOMUNADA




INDICADORES

Descripcion

Unidad de medida

Linea base

Aiio base

Meta final

Meta a |a fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad

Problemas
presentados

Acclones adoptadas
para superar los
problemas

RENTABILIDAD
PATRIMONIAL -
ROE ANUALIZADO

Porcentaje

9.82

2015

4.37

4.50

0.09

RENTABILIDAD
SOBRE EL ACTIVO -
ROA

Porcenlaje

2015

1.26

0.70

0.73

0.09

MARGEN
FINANCIERO

Porcentaje

79.20

2016

70

70

75.88

0.09

RENDIMIENTO DE
CARTERA -
PROMEDIO
TRIMESTRAL

Porcentaje

2549

2015

25

25

24.31

0.1

RENDIMIENTO DE
PATRIMONIO
EFECTIVO PILAR 1

Unidad

43.40

2015

50.78

45.13

44.15

0.09

RATIO DE CAPITAL
GLCBAL AJUSTADO
OBJETIVO

Porcentaje

12.17

2015

12.45

12.66

12.66

0.09

RATIO DE CAPITAL
GLOBAL
PROYECTADO

Porcentaje

16.32

2015

15

16.59

16.87

0.09

TASA DE
CRECIMIENTO DE
COLOCACIONES

Porcenlaje

3.61

2015

2.25

0.09

TASA DE
CRECIMIENTO DE
CAPTACIONES

Porcenlaje

249

2015

3.50

3.35

0.09

INCREMENTO EN
EL NUMERO DE
CLIENTES

Porcentaje

4.19

2015

2.50

-0.80

0.09

INCREMENTO DE
CLIENTES NUEVGS

Unidad

640

2015

1500

1800

2186

0.09

Notas:

(1) Se necesita asignar a cada objetivo estratégico e indicador una prioridad, que vaya desde 0.01 a 1.00, donde 0.01 indica menos prioritario y 1.00 mas prioritario. La suma de lodos los valores de prioridad de los indicadores de cada objetivo
estratégico debe sumar 1. Asimismo, la suma de todos los valores de prioridad de los objetivos estratégicos debe sumar 1.00.
(2) Meta prevista correspondiente al final del horizonte temporal del PEI.
(3) Si el objetive estralégico solo liene un indicador, corresponde colocar en la prioridad del indicador el valor 1.00.




FORMATO N° 3 - OBRAS

Tipo de obras registradas N° de N° de N° de N° de N° de QObras en Obras N° de N° de Monto Monto Monto N° de Costo de N° de N° chras
obras en obras obras cuya Obras obras que ejecucion paralizada obras obras obras ejecutado ejecufado estudios estudios abras que con
ejecucian paralizada ejecucion registrada cuentan a la fecha sala concluidas | concluidas segiin a la fecha en las de de se adicionale

al inicio s al inicio fue s en con final del fecha final a la fecha liguidadas expediente final del obras preinversi preinversi encuentra s
del del iniciada INFObras codigo periodo del final del alafecha técnico, al periodo paralizada on al final on al final nen fase superiores
periodo periodo durante el al final del SNIP al reportado periodo periodo final del final del reportado s,ala del del de al 15%
reportado reportado periodo periodo final del ig reportado reportado periodo periodo (Total Si.) fecha final periodo periodo ‘elaboracio
reporfado reportado periodo reportado reportaclo **) del reportado reportado nde
reportado (81) periodo expediente
reportade técnico’ al
(Total S/.) final del
periodo
reportado

Obras por administracion

directa

Obras por contrata 0 0 3 0 0 0 0 3 2 £51385.84 623854.61 0 0 0 1 0

Asociacion Pablica Privada

Obras por impuesto

Qrganisme internacional

Nicleos ejecutores

Notas:

(1) Incluye obras que estuvieron paralizadas al inicio del periodo reportado y que fuercn retomadas durante el periodo reportado,

(2) No incluir montos desembolsados en las obras que se encuentran paralizadas.

(3) Estudios referidos a proyecios de obras que solo llegaron hasta la fase de preinversion.
(4) Obras no iniciadas que cuentan con expediente técnico aprebado o en proceso de elaboracién.




Formato N° 4 - Personal

Regimen legal

Cantidad de personal al
inicio del periodo
reportado

Cantidad de personal al
final del periodo
reportado

Gasto total en perscnal
al inicio del periodo
reportado (S/) (1)

Gasto total en personal
al final del pericdo
reportade (S/)

Decreto Legislativo N* 276 - Carrera administrativa

Decreto Legislativo N° 728 - Régimen de la aclividad privada

566

585

1521902.40

3300208.22

Decreto Legislativo N* 1057 - Conlralo Administrativo de Servicios

Ley N° 29444 - Carrera publica magisterial

Ley N° 23733 y Ley N° 30220 - Docenles universitarios

Ley N° 23536 - Profesionales de la salud

Ley N° 28581 - Asistenciales de salud

Ley N° 28277 - Magistrados

Decreto Legislativo N° 052-1981 - Fiscales

Ley N° 28091 - Diplomaticos

Ley N° 29709 - Servidores Penitenciarios

Ley N° 28359 - Militares y Policias

Decrelo Legislativo N° 1024 - Gerenles plblicos

Decrelo Legislative N* 25650 - Fondo de apoyo gerencial

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

Convenios de adminislracion con PNUD

Obreros

Servicios de lerceros

Locacion de servicios

Otros

Nota:

(1) Informacién a la fecha fi nal del periodo anterior a que el Titular de la entidad estuvo cbligado a presentar Informe.




FORMATO N° 5 - PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Notas:

(1) Monto de la declaratoria de viabilidad consignado en el Banco de Proyectos del Sislema Nacional de Inversion Publica.
(2) En caso se haya previsto que |a gjecucion del Proyecto de Inversion Puiblica comprende mas de un ejercicio presupuestal, se debera considerar el monto eslimadoe acumulado al cierre del periodo reportado.

(3) En caso la ejecucion del Proyecto de Inversion Publica comprenda mas de un ejercicio presupuestal, se debera considerar el monto ejecutado acumulado al cierre del periodo reportado.




